Job- og funktionsbeskrivelse for niveau 5 ledere i HSM

Stillings betegnelse

Botilbudsleder, vaeresteds og veaerksteds-/leder
niveau 5

Ansattelsessted

Afdeling Handicap, Socialpsykiatri og
Myndighed (HSM) i Voksen og Sundhed i
Haderslev kommune

Timetal

37 timer — ansattes pa lederoverenskomst
(69.01)

Neermeste overordnede

Afdelingsleder

Medlem af lederteam i Handicap, Bo- og
Beskaeftigelse (Socialpsykiatri og Misbrug)

Det forventes at ledere tager et aktivt
medansvar for den generelle drift og udvikling
af tilbuddet, botilbuddet, vaerestedet eller
vaerkstedet. Herunder patager sig et
medansvar for at gennemfgre ngdvendige
organisationstilpasninger og processer,
herunder udvikling og implementering af nye
tiltag

Opgaver og ansvarsomrader

e Ansvarlig for rekruttering og
afskedigelse af medarbejdere i egne
tilbud.

e |eder skal inddrage afdelingsleder i
seerlige vanskelige personalesager sa
tidligt som muligt.

e Ansvarlig for ledelse af medarbejdere i
eget omrade, herunder afholder MUS-
samtale en gang arligt. Fglge op pa
kvaliteten af medarbejdernes arbejde
og sikre, at de har de ngdvendige
faglige og personlige kompetencer,
samt have gje for en sikker drift.

e Ansvarlig for sparring og opbakning til
teamledere, supportere og
ngglemedarbejdere i eget omrade.

e Medansvarlig for arbejdsmiljg og trivsel
hos medarbejdere i eget omrade,
herunder sikre at lovgivning,
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overenskomster og arbejdstidsregler pa
omradet er kendt og fglges.

e Medansvarlig for kvaliteten af det
daglige paedagogiske og
sundhedsfaglige arbejde, herunder at
der arbejdes ud fra evidensbaserede
metoder, Best-practice pa omradet og
lever op til geeldende lovgivning.

e Bevidst om at lede vertikalt og
horisontalt og sikre, at chef og
afdelingsleder holdes velinformeret om
og inddrages i alle sager, der har
potentiel interesse for chef, direktgr,
politikere og presse.

e Tager ansvar for at Igse opgaver i
samarbejde med lederkollegaer. | det
hele taget har blik for samarbejdet og
opgavelgsningen tvaergaende i
afdelingen HSM, i Social og Sundhed og
andre afdelinger i og udenfor Haderslev
kommune

e Fokus pa udvikling af samarbejdet med
myndighedsafdelingen og sikre en god
og konstruktiv dialog og prioritering af
mgder, herunder statusmgder.

e Sikre et godt og tillidsfuldt samarbejde
med tillidsvalgte, gennem dagligt
samarbejde, samt kontinuerlige TRIO
megder. Vaere lydher overfor signaler,
der afgives fra medarbejdere og
arbejde konstruktivt med at udvikle
omradet og at Igse eventuelle
problemer i samarbejde i TRIO og i
samarbejde med afdelingsleder, |gfte
det til MED-organisationen.

e Ansvarlig for afholdelse af og deltagelse
i relevante mgder og temadage i eget
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omrade., samt prioritering af
ledermgder og indkaldte mgder fra
chef, direktgr mv.

e Sikre at der hos teamledere,
supportere, medarbejdere og
elever/studerende til stadighed er fokus
pa den gode tone. Arbejde for at vi
meder borgere og pargrende
respektfuldt og med en positiv tilgang,
uanset om vi mgder dem personligt
eller skriftligt.

e Ansvar for at omradet drives og udvikles
i henhold til kommunens politikker,
overordnede mal og strategier og
principperne i veerdibaseret ledelse.
Vaere med til at sikre implementering af
nye politikker, mal og strategier.

e Ansvarlig for korrekt brug af IT og
dokumentation i eget omrade. Fglge
med i egne data og ledelsesinformation
og sikre validitet og udvikling af disse, i
samarbejde med afdelingsleder.

e Medansvarlig for eget tilbuds budget og
deri have overblik over udvikling af
antal indskrevne borgere, pakker, ledige
boliger og ledige ressourcer pa eget
omrade. Reagere pad aendringer i
budget, herunder mer- /mindre-forbrug
og sikre udfgrlig kommentar i
ledelsestilsyn.
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