~~ Haderslev

Job og funktionsbeskrivelse: Overtandlage

Stilling:

Overtandleege
Fuldtid

Primeere opgaver

e Strategisk perspektiv pa udvikling af tandplejen. Det vil f.eks. sige overvejelser
over sammensaetning af fremtidens tandpleje teams, handtering af konsekvenser
af flere opgaver for den voksne malgruppe.

Overordnet fagligt ansvar for kvaliteten af tandplejen

Sikring af kvalitetsudvikling og overordnede principper for serviceniveau m.m.
Ledelse af administrative medarbejdere og afdelingstandlseger

Spredning af et positivt arbejdsmiljg med fokus pa leverancerne

@konomisk ansvar for hele tandplejens budget og ansvar for ansaettelse og afske-
digelse af medarbejdere. (du har mulighed for at ansaette en koordinator til styring
af budget og personaleadministration)

Behandling af klager vedrgrende tandplejens virke

e Sikring af godt samspil i LokaIMED Tandplejen.

Andre opgaver

e Tveerorganisatorisk ansvar — dvs. tandplejens samarbejde med andre dele af den
kommunale forvaltning, Region Syddanmark og frivillige organisationer o. lign.

e Kontakt til det politiske udvalg i teet dialog med chef for Sundhed og Forebyggelse

e Deltage i netveerk med gvrige overtandlaeger

e Ledelsesrepraesentant for tandplejen i Lokal Med tandplejen og FagMed for Sund-
hed og Forebyggelse

e Samarbejde og kontakt til privatpraktiserende tandlaeger.

Neermeste leder

e Chef for Sundhed og Forebyggelse

Netveerk

@vrige ledere i Sundhed og Forebyggelse og i hele Social- og Sundhedsforvaltningen.
Overtandlaeger i omkringliggende kommuner og | hele Region Syd.
Privatpraktiserende tandleeger i Haderslev kommune.

Andet

| de kommende ar vil fokusomrader for overtandleegen veere:
e selvledende teams og udvikling af fremtidens personalesammensaetning i en
kommunal tandpleje
Det forebyggende aspekt i bgrne- og ungetandplejen
e Udvidet samarbejde med privatpraktiserende tandlaeger om rekruttering
e Afklaring af muligheder for samling af tandplejen til én central klinik

Uddannelse

Tandlzege, gerne efteruddannelse i ledelse, men ikke et krav.
(Har du ikke diplom i ledelse, tilbyder vi, at du far det i lgbet af de farste 2 ar af din an-
saettelse)

Erfaring

e Gerne nogen ledelseserfaring f.eks. fra klinikledelse og ledelse af processer ved-
rarende trivsel og faglig udvikling

Personlige kom-
petencer

Overblik, vedholdenhed og empati.
Godt humgr og ga pa mod.

Lyst til at laere nyt.

Gode samarbejdsrelationer.

Udarbejdet af:

Chef for Sundhed- og Forebyggelse

Dato og tids-
punkt for neeste
revision

Januar 2025




