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Voksen- og Sundhedsservice – Pleje og Træning  
Udarbejdet af: 
 

Godkendt af: 



Revideres senest: 


Ansvarlig: 


	Funktionsbeskrivelse 


	Stillingsbetegnelse


	Koordinerende Vagtplanlægger

	Organisatorisk placering


	Refererer til distriktsleder

	Værdigrundlag
	Alle medarbejdere forpligter sig til at arbejde med udgangspunkt i Haderslev kommunes værdigrundlag og ud fra de gældende kvalitetsstandarder

	Hovedfunktion


	Arbejdstidsplanlægning og kvalitetsopgaver omkring kvalificering af dash board i et tæt samarbejde med distriktsleder, teamleder og koordinatorer og teams


50 % i koordinerende vagtplanlægning og 50 % i plejen


	Arbejdsområde /Stillingsindhold


	· udarbejdelse af arbejdstidsplaner for plejepersonalet

 i samarbejde med vagtplanlægger i team
· medansvarlig for, at arbejdstidsplaner fremlægges i rette tid, og at overenskomster og aftaler for arbejdstilrettelæggelse overholdes            
· udarbejde grundrul og holde dem opdateret

· sørge for, at den enkelte medarbejders normregnskab stemmer 

· medansvarlig sammen med teamleder og team at varetage ferieplanlægning, så bemandingen stemmer både med hensyn til timer og kvalifikationer

· medansvarlig for, sammen med teamleder og team, at planlægge og koordinere fridage, afspadseringsdage, FO dage, seniordage mm
· medansvarlig for, sammen med distriktsleder og teamleder, at sikre at faglige, økonomiske og personlige ressourcer anvendes bedst muligt
· har et medansvar for at hjælpe med løsning af vagtdækning ved sygdom
· medvirke til udarbejdelse af effektive og hensigtsmæssige arbejdsgange



	Kvalifikationer personlige- og faglige
	· have en relevant sundhedsfaglig uddannelse

· kendskab til arbejdstidsregler for sundhedsfagligt personale; FOA

· kendskab til optima 

· kunne have mange bolde i luften, men samtidig at bevare overblikket og arbejde struktureret
· Være lydhør overfor kollegaers vagtønsker, kunne indgå i en konstruktiv dialog i forhold til hvad der er muligt
· Sætte en ære i ordentlighed i opgaveløsningen
· kunne indgå i et samarbejde med det øvrige personale og koordinator og ledelsen
· medvirke til at skabe et godt arbejdsmiljø, hvor alle hjælper hinanden
· kunne arbejde selvstændigt og tilrettelægge arbejdsopgaverne på en hensigtsmæssig måde, så bl.a. aftaler og frister bliver overholdt herunder controlling af team
· holde møder med fast interval med vagtplanlæggerne i team og holde dem ajour med information

· kunne formidle et budskab på en hensigtsmæssig måde, men samtidig sikre at budskabet bliver forstået
· Der gives løntillæg 


�Vi skal have tilhørsforhold ift området ”Ressourcer og planlægning” 


�Jeg har føjet planlægning og ressourcer i Back office ind


�Tænker det er vigtigt der også står sygeplejen, bare så man ved det er flere faggrupper - dette kan godt misforståes.


�Jeg ændrer til personalegruppen


�I tråd med den overordnet strategi for ”ressourcer og planer” i Haderslev Kommune.


�Jeg har vedhæftet din sætning
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